
女
と
男
の
十
二
単ひ

と
え

「男らしさ」や「女らしさ」など文化的、社会
的につくられた性差をジェンダーといいます。
私達は男女平等を頭で理解していても、「女性
は（男性は）こうあるべき」という、固定的な
ジェンダー意識に知らず知らずにとらわれてい
ることがあります。
十二単を脱ぐように、ジェンダーから少しずつ
“身軽”になってもらう「気づき」のヒントを
お届けします。

外
科
医

優秀な【ジェンダーチェック】
ジェンダー物語

どうですか？
養子説、不倫説などいろいろ考えられると思いますが、
実は母親でした。
「優秀な外科医＝男性」と、知らないうちに、固定的
なジェンダー意識にとらわれていませんでしたか？

 い
つ
も
先
な
の
？

どうして男子が

いろんな行事で
並ぶときも、
出席を取るときも、
いつも男子が先で
女子は後。

【混合名簿】
ジェンダー物語

■ 高知県内の混合名簿の実施校

小 学 校
中 学 校
高 校

実施校数 学校総数
52
9
37

302
131
58

（高知県教育委員会　平成12年6月現在）
※但し、１クラスでも実施があれば実施校とした。

男
だ
か
ら

女だから

女の子でしょ。
暴力はダメよ。

男の子は
ワンパクなぐらいが
ちょうどいい。

【性別意識】
ジェンダー物語 グ

ラ
フ
は
語
る

Ｍ字曲線【女性の労働】
ジェンダー物語
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■ 男女別年齢別労働力率　

（総務庁統計局「労働力調査」1999年）
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ペイドワーク【アンペイドワーク】
ジェンダー物語

ペイド
ワーク

（有償労働）

アンペイド
ワーク

（無償労働）

アンペイド
ワーク

ペイド
ワーク

■ 家事関連時間（家事＋介護・看護＋育児）

 

共働きの場合 妻が専業主婦の場合
妻 夫 夫妻

3時間 57分 11分 6時間 37分 14分

（総務庁「1996年社会生活基本調査」、週全体の平均、夫婦と子の世帯の場合）

家事関
連時間

父
と
は
呼
ば
な
い

育児しない男を

ママ、
このおじちゃん
だれ？

久しぶりに子どもの起きてる時間に
帰ってきたら・・・

【育児休業】
ジェンダー物語 入

る
べ
き
！

男子厨房に【性別役割分担】
ジェンダー物語

料理ができる
男性って
かっこいい！

動機は不純だけど、
まあいいか。 かっこいい

だろ！

別姓

同姓

別姓

夫
婦
別
姓

夫婦同姓【選択制夫婦別姓】
ジェンダー物語

現行の民法では、夫婦になろうとすれば、どちらかが
改姓しなければなりません。近年、同姓でも別姓でも
結婚できる「選択制」を求める声が高まっています。
婚姻届を出さない「事実婚」を選ぶカップルもいます。

同姓

解
禁

ピル

高い、高知県の人工妊娠中絶率。
10代・20代前半の中絶率は全国1位。

【ピル】
ジェンダー物語
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■ 人工妊娠中絶実施率（15歳以上50歳未満女子人口千対）

（厚生労働省「母体保護統計」）

暴
力
は
人
権
侵
害

夫婦間でも

殴る、蹴る

口汚くののしる

無視する

生活費を入れない

電話や外出、付き合いを
監視・制限する

避妊に非協力的

【ドメスティック・バイオレンス】
ジェンダー物語 メ

デ
ィ
ア

男性中心の

メディアが伝えるものの考え方や価値観は、私たちの
生き方や日常における行為にさまざまな形で影響を与
える可能性をもっています。
メディアを客観的に分析評価することが必要です。

【性の商品化】
ジェンダー物語
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■ メディアで働く女性の割合（国際比較）
新聞界 放送界

（国際連合「世界の女性」1995）

バ
ラ
ン
ス
よ
く

男女が

意見が
通らないのよね。

【男女共同参画社会】
ジェンダー物語

2000年 6月現在の国会議員の女性比率は、衆議院7.3％、
参議院17.1％と、女性の政治への参画は十分ではあり
ません。
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　　『ジェンダー物語』パネル一覧
　　　　　　　　こうち男女共同参画センター・ソーレ
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